U skladu s odredbama Pravilnika o postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na
Sveuéilistu u Splitu, a na prijedlog Odbora za unaprjedenje kvalitete Medicinskog fakulteta u
Splitu, Fakultetsko vijeCe Medicinskog fakulteta u Splitu temeljem ¢lanka 55. Statuta
Medicinskog fakulteta u Splitu je na 26. redovitoj sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2023. godine
donijelo sljedeci

PRAVILNIK O POSTUPKU SAMOVREDNOVANJA NASTAVNOG RADA NA
MEDICINSKOM FAKULTETU U SPLITU

Predmet uredenja
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o postupku samovrednovanja nastavnog rada na Medicinskom fakultetu u
Splitu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se nacin i provedba nastavni¢kog i suradni¢kog
samovrednovanja nastavnog rada na Medicinskom fakultetu u Splitu (dalje: Fakultet).

(2) Postupak iz st. (1) ¢ine sljedeée aktivnosti:
- informiranje nastavnika i suradnika o sadrZaju i rokovima postupka,
provedba vrednovanja,
dostavljanje i obrada rezultata vrednovanja,
provodenje odgovaraju¢ih mjera za unaprjedenje kvalitete.

(3) Rijedi 1 pojmovi koji su kori$teni u Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu liu
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, koriste se ravnopravno za muski i Zenski rod.

Informiranje nastavnika i suradnika o sadrzaju i rokovima postupka
Clanak 2.

(1) Odbor za unaprjedenje kvalitete Fakulteta pravovremeno informira nastavnike i suradnike
o postupku.

(2) Sve informacije o sadrZaju, rokovima i nadinu postupka vrednovanja definiraju se ovim
pravilnikom.

Cilj provodenja postupka
Clanak 3.

(1) Cilj provodenja postupka je ispitati percepciju nastavnika i suradnika o kvaliteti vlastitog
nastavnog rada.

(2) Krajnji cilj postupka je analiza i usporedba rezultata samovrednovanja nastavnog rada s
rezultatima studentskog vrednovanja nastavnog rada koje se izvrS§ava putem SveuciliSne
ankete te donoSenje zaklju€aka o uskladenosti percepcije studenata i nastavnika o kvaliteti
nastavnog rada.



Naéin provedbe anketa
Clanak 4.

(1) Nastavnik ili suradnik odredenog predmeta odgovoran je za ispunjavanje anketnog
upitnika.

(2) Postupak se provodi na razini katedri, jednom u pet godina, po zavr§etku nastave odredenog
predmeta.

(3) Procelnik katedre vodi rauna da nastavnici i suradnici ukljuéeni u odrZavanje nastave
predmeta koji se izvodi u sklopu katedre izvrSe postupak samovrednovanja.

(4) Podaci dobiveni anketom se mogu koristiti samo na nacin koji ¢uva privatnost nastavnika i
suradnika.
Obrazac za nastavnicko ili suradni¢ko samovrednovanje nastavnog rada
Clanak 5.

(1) Anketni upitnik sadrZi pitanja koja se odnose na razli¢ite aspekte nastavnog rada, a temelje
se na sveuéili$noj anketi Studentskog vrednovanja nastavnog rada.

Obrada dobivenih rezultata i dostavljanje rezultata
Clanak 6.

(1) Elektroni¢ka baza ispunjenih obrazaca i provedenih analiza se pohranjuje u arhivi Odbora
za unaprjedenje kvalitete Fakulteta.

(2) Pristup rezultatima anketnog upitnika ima nastavnik/suradnik, prodekan za nastavu i
studentska pitanja, Odbor za unaprjedenje kvalitete Fakulteta te Povjerenstvo za nastavu
Fakulteta.

(3) Obradu anketnih upitnika i usporedivanje s rezultatima ankete Studentskog vrednovanja
nastavnog rada obavlja Odbor za unaprjedenje kvalitete Fakulteta.

Rezultati ankete
Clanak 7.

(1) Analize obradenih upitnika u obliku zbirnih izvje$¢a voditelj Odbora za unaprjedenje
kvalitete Fakulteta predstavlja Fakultetskom vijecu.

(2) Izvjestaji sadrze usporedbu rezultata nastavniC¢kog i suradniCkog samovrednovanja
nastavnog rada sa studentskim vrednovanjem nastavnog rada.

(3) Za nastavni¢ke ili suradni¢ke potrebe napredovanja ili reizbora u zvanje, potvrdu o
provedenim anketama izdaje voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta.



Mjere za unaprjedenje kvalitete
Clanak 8.

(1) Postupak omoguéuje upravi Fakulteta uvid u nastavni rad iz perspektive nastavnika ili
suradnika, kao i studenata, te u skladu s tim planiranje mogué¢ih mjera za unaprjedenje
kvalitete.

(2) U slu€aju da postoje znatna odstupanja u rezultatima samovrednovanja u usporedbi sa
studentskim anketama, dekan ili voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta ¢e
poticati studentske predstavnike, nastavnike ili suradnike da upoznaju studente s mjerama
unaprjedenja kvalitete nastavnog rada poduzetim na temelju dobivenih rezultata.

Moguce predloZene mjere su:
- edukacija nastavnika o suvremenim metodama poduéavanja,
- edukacija nastavnika o ishodima udenja,
- prijedlozi za izmjene i dopune pojedinog kolegija,
- prijedlozi za izmjene i dopune ispitnih procedura.

Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 9.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjuje se od akademske godine
2022./2023. na svim studijskim programima Fakulteta, te se oglaSava na Oglasnoj plo¢i mreZne
stranice Fakulteta.
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